Codigo da Oferta:
0E202412/0510

Tipo Oferta:
Procedimento Concursal Comum

Estado:
Ativa p

Nivel Organico:
Juntas de Freguesia

Orgao/Servigo:
Unido de freguesia de Miragaia e Marteleira

Vinculo:
CTFP por tempo indeterminado

Regime:
Carreiras Gerais

Carreira:
Assistente Operacional

Categoria:'
Assistente Operacional

jrau de Complexidade:
1

Remuneracgao:
821,83€

Suplemento Mensal:
0,00 EUR

Caracterizagéo do Posto de Trabalho:

Caraterizagdo dos postos de trabalho: As tarefas constantes no anexo a LTFP referido no n° 1 alinea a) do
artigo 88° e no n° 2 do artigo 88° da mesma lei, competindo-lhe, de acordo com o definido no mapa de
pessoal da Freguesia de Miragaia e Marteleira, executar fungbes de complexidade de grau 1, de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, nomeadamente: Ref. A - (area funcional de Servicos
Administrativos) - Assegurar os atos administrativos na area de recursos humanos - contratos, assiduidade,
vencimentos, férias, entre outros -; Preparar elementos necessarios a elaboragdo do Or¢camento, organizar
instrumentos de apresentacdo de contas, processos de inventario, controlo de contas bancarias e
fornecedores, entre outros; Elaborar e organizar o processo do Recenseamento, Emitir atestados e
declaracdes inerentes ao servico, Proceder a limpeza do local de trabalho, Assegurar atendimento do
balcao dos CTT, quando necessario; e, Ref. B - (area funcional de Servicos Operacionais) -: Proceder a
remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
pUblicas, remocéo de lixeiras e extirpacao de ervas, é responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e
pela sua correta utilizacdo, procedendo quando necessario, a manutengao e reparacao de pequenas obras.
Pode conduzir méaquinas ou veiculos ao servico da Freguesia. Ocasionalmente, pode exercer outras funcoes,
procedimentos, tarefas ou atribuicoes que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinagao superior.



Local Trabalho N° Morada Localidade Codigo Postal

Postos

Unido de freguesia de Miragaia 2 Rua do Clube 2530419
e Marteleira n.°2 MIRAGAIA

Total Postos de Trabalho:
2

Observacdes:

Relagao Juridica Exigida:
CTFP por tempo indeterminado

Requisitos para a Constituicdo de Relacdo Juridica :

Distrito Concelho

Lisboa Lourinha

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, convencao internacional ou lei

especial;
b) 18 anos de idade completos;

c¢) Nao inibicao do exercicio de funcdes publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propoe

desempenhar;
d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;
e) Cumprimento das leis de vacinac¢ao obrigatdria.

Requisitos de Nacionalidade:
Sim
{abilitagao Literaria:

Habilitacao Ignorada

Admissao de candidatos nao titulares da habilitacdo exigida:
Nao

Outros Requisitos:

Envio de candidaturas para:

Uni&o de Freguesias de Miragaia e Marteleira, Rua do Clube, n° 2, 2530-410 Miragaia
Contatos:

261419274

Data Publicitacao:
2024-12-17

Data Limite:
2025-01-02

Jornal Oficial e Orgao de Comunicacéo Social:
Diario da Republica - Aviso (extrato n.°28348/2024/2 da serie Il de 16/12/2024)

Descri¢do do Procedimento:
UNIAO DAS FREGUESIAS DE MIRAGAIA E MARTELEIRA



Procedimento concursal comum para constituicdo de relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de Dois postos de trabalho, do mapa de pessoal da Freguesia, na
carreira e categoria de Assistente Operacional, respetivamente: Ref. A - Um, na area funcional de Servicos
Administrativos e, Ref. B - Um, na area funcional de Servicos Operacionais.

AVISO

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, doravante
designada Portaria, torna-se piblico que, por deliberagao favoravel do 6rgao executivo de 4 de dezembro
de 2024, se encontra aberto o procedimento concursal comum para ocupacao de Dois postos de trabalho da
carreira/categoria de Assistente Operacional, respetivamente: Ref. A - Um, na area funcional de Servicos
Administrativos; e, Ref. B - Um, na area funcional de Servicos Operacionais, através de contrato de
trabalho por tempo indeterminado.

1 - Caraterizacdo dos postos de trabalho: As tarefas constantes no anexo a LTFP referido no n° 1 alinea a)
do artigo 88° e no n°® 2 do artigo 88° da mesma lei, competindo-lhe, de acordo com o definido no mapa de
pessoal da Freguesia de Miragaia e Marteleira, executar funcoes de complexidade de grau 1, de natureza
executiva, de carater manual ou mecanico, nomeadamente: Ref. A - (area funcional de Servicos
Administrativos) - Assegurar os atos administrativos na area de recursos humanos - contratos, assiduidade,
vencimentos, férias, entre outros -; Preparar elementos necessarios a elaboracdao do Orcamento, organizar
instrumentos de apresentacao de contas, processos de inventario, controlo de contas bancarias e
fornecedores, entre outros; Elaborar e organizar o processo do Recenseamento, Emitir atestados e
declaracées inerentes ao servico, Proceder a limpeza do local de trabalho, Assegurar atendimento do
balcao dos CTT, quando necessario; e, Ref. B - (area funcional de Servicos Operacionais) -: Proceder &
remocao de lixos e equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem das vias
publicas, remocao de lixeiras e extirpacao de ervas, é responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e

sela sua correta utilizagdo, procedendo quando necessario, a manutencéo e reparacao de pequenas obras.
Pode conduzir maquinas ou veiculos ao servico da Freguesia. Ocasionalmente, pode exercer outras funcées,
procedimentos, tarefas ou atribui¢ées que lhe sdo cometidas, por despachos ou por determinacao superior.

2 - Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area da Freguesia de Miragaia e Marteleira

3 - De acordo com as solucdes interpretativas uniformes da Direcao - Geral da Administracao Local,
homologadas pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15 de julho de 2014, «as
autarquias locais ndo tém que consultar a Direcao-Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas (INA), no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao de
requalificacao».

3.1 - Os servicos da Freguesia nao possuem qualquer registo de pedido de mobilidade para os citados
postos de trabalho.

3.2 - Nao estao constituidas reservas de recrutamento nesta Freguesia para os postos de trabalho em
causa.

4 - Ambito de recrutamento: Por deliberacdo favoravel da Junta de Freguesia de 4 de Dezembro de 2024, o
procedimento concursal destina-se a candidatos com relacao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, determinado, ou determinavel, bem como a candidatos sem
relacao juridica de emprego publico previa.

5 - Prazo de validade: O procedimento é valido até ao preenchimento do posto de trabalho a ocupar e no
prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologacao das listas de ordenacéo final, quanto as
reservas de recrutamento que dele resultem.



6 - Remuneracao: O posicionamento remuneratério serd objeto de negociacéo, conforme o preceituado no
art.° 38° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Piblicas, sendo a posicdo remuneratéria de referéncia, no
momento da redacdo deste aviso, a 1, nivel remuneratério 5 da tabela remuneratoria (nica da
carreira/categoria de Assistente Operacional, com o valor de 821,83€.

7 - S6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes requisitos:

7.1 - Requisitos gerais de admissdo (art.° 17° da LTFP):

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo da RepUblica Portuguesa,
convencao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

c) Nao estar inibido do exercicio de funcdes pUblicas ou nao interdito para o exercicio das funcdes que se
propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Ter cumprido das leis de vacinacao obrigatoria.

7.1.1 - A entrega dos documentos comprovativos da posse destes requisitos de admissao € dispensada
aquando da candidatura, desde que o candidato, sob compromisso de honra, declare possui-los no
formulario tipo da candidatura.

7.2 - Requisitos especificos: Escolaridade obrigatéria ou equiparada, com possibilidade de substituicao do
nivel habilitacional, por formacao ou experiéncia profissional.

7.3 - Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados nas respetivas
carreiras e categorias e, nao se encontrando em situacao de valorizacao profissional, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal desta Freguesia com caracterizacao idéntica a do procedimento aqui
publicitado.

5 - Forma e prazo de candidatura: A candidatura deve ser efetuada nos 10 dias Uteis contados a partir da
data da presente publicitacdo, em suporte de papel através do preenchimento de formulario de utilizacdo
obrigatoria, disponibilizado na Junta de Freguesia. Deve ser entregue pessoalmente na secretaria da Junta
de Freguesia das 9.00 horas as 12:00 horas e das 14:00 horas as 16:30 horas, no prazo fixado, ou remetidas
por correio registado com aviso de rececao, expedido até ao termo do prazo fixado, para Rua do Clube, n°
2, 2530-410 Miragaia, e enderecada ao Senhor Presidente da Junta da Freguesia. Nao sao aceites
candidaturas enviadas por correio eletronico.

8.1 - Devem os candidatos apresentar juntamente com o formulario de candidatura os seguintes
documentos, sob pena de exclusao:

a) Fotocdpia legivel de comprovativo da posse da habilitacao literaria exigida;

b) Curriculum Vitae detalhado e atualizado;

8.2 - Os candidatos deverao também juntar:

a) No caso de candidatos com vinculo prévio a Administracdo Publica, declaracao emitida pelo servico em
que o candidato exerce funcdes ou a que pertence, devidamente atualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentacao das candidaturas) da qual conste, de forma inequivoca:

- A modalidade de relacao juridica de emprego publico que detém;

- A carreira e categoria, bem como a posicao e nivel remuneratérios detidos;

- A antiguidade na func¢do pUblica, na carreira, na categoria e no exercicio da atividade que atualmente
exerce;

- A caracterizacao do posto de trabalho que ocupa, ou ocupou por Ultimo, no caso dos trabalhadores em
situacdo de valorizacao profissional, com identificacdo das atividades que se encontra a exercer, bem como



a data a partir da qual as exerce;

- As mencdes quantitativas e qualificativas da avaliagao de desempenho dos Gltimos 3 anos, ou declaracao
de que o candidato nao foi avaliado nesse periodo com respetiva fundamentagao.

‘b) Os comprovativos das acoes de formagdo, seminarios e workshops frequentados, sob pena de nao serem
considerados pelo juri;

c) Declaracdes comprovativas da sua experiéncia profissional com descri¢ao detalhada das atividades
exercidas, sob pena de nao serem consideradas pelo jiri;

d) Comprovativo de deficiéncia de grau de incapacidade igual ou superior a 60%, caso se verifique, para
cumprimento do disposto no DL n° 29/2001, de 03/02.

8.3 - Os documentos entregues, quando emitidos em lingua estrangeira, deverao se acompanhados da
respetiva traducdo oficial e, quanto ao certificado de habilitacdes, devera estar devidamente reconhecido
nos termos da legislacdo aplicavel.

8.4 - Aos candidatos que exercam fungdes nesta autarquia ndo é exigida a apresentacao de outros
documentos comprovativos dos factos indicados no Curriculum Vitae (CV), desde que expressamente
refiram no formulério de candidatura que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

8.5 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, a apresentacao de documentos
comprovativos das declaracbes que efetuou sob compromisso de honra e dos elementos que descreveu no
seu CV.

8.6 - Eventuais falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos termos da lei.

9 - Métodos de selecao e critérios gerais: Em conformidade com o art.® 36° da LTFP e art.® 17° da Portaria
os métodos de selecao obrigatorios serao: Prova de Conhecimentos (PC) e a Avaliagao Psicologica (AP).

Para os candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuigao, competéncia ou atividades idénticas
a do procedimento aqui publicitado, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de valorizacao
profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou

atividade, e nao exercam o direito previsto no n° 3 do art.°® 36° citado, os métodos de selecao obrigatorios
serdo: Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

9.1 - Prova de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio da funcao a concurso. Nesta prova é
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas. O programa e a
duragao das provas sao abaixo indicados:

Para a Ref. A (area funcional de Servicos Administrativos) - Prova de Conhecimentos incidente sobre os atos
administrativos, que constam da caracterizacao do posto de trabalho, visa avaliar os conhecimentos
tedricos e praticos dos candidatos, necessarios ao exercicio das fungdes descritas, tera a duragdo maxima
de vinte minutos;

Para a Ref. B (area funcional de Servicos Operacionais) - a prova de conhecimentos, de natureza pratica e
realizacao individual, consistira na preparacao e execucao de uma agao de limpeza nas ruas instalagoes e
equipamentos da Freguesia, tera a duracado maxima de vinte minutos;

9.2 - Avaliacéo Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes,
caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognéstico de adaptacao ao posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido. E valorada da seguinte forma: Em cada fase intermédia do método, através das
mencoes classificativas de Apto e Nao Apto;



9.3 - Avaliacédo Curricular (AC) - Visa analisar a qualificacao dos candidatos, designadamente a habilitagao
académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida. Para tal serao considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sao os seguintes:
habilitacio académica, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliacdo do desempenho. A
avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, até as centésimas, sendo a classificagao
obtida através da média aritmética simples dos elementos a avaliar, conforme consta da ata n° 1 do
procedimento concursal.

9.3.1 - Na formacao profissional, considerar-se-a o nimero de horas das acdes de formacao, workshops e
seminarios frequentados, na area para que o procedimento concursal esta aberto, devidamente
comprovadas através de fotocopias de certificados, com indicacao das entidades promotoras, datas de
inicio e fim, respetivos periodos duracao, sob pena de nao serem considerados.

9.3.2 - Na experiéncia profissional, considerar-se-a a atividade profissional desenvolvida na area do
procedimento aqui publicitado, devidamente comprovada, conforme consta da ata n° 1 do procedimento
concursal.

9.4 - Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — A entrevista de avaliacdo de competéncias visa
obter, através de uma relacdo interpessoal, informacdes sobre comportamentos profissionais diretamente
relacionadas com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungao. A entrevista de
avaliacdo de competéncias deve permitir a analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacoes
profissionais, através de descricées comportamentais ocorridas em situacdes especiais e vivenciadas pelo
candidato, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.5 - Cada método de selecgao é eliminatério pela ordem enunciada na lei ficando excluidos do
procedimento, os candidatos que obtenham valoracao inferior a 9,5 valores ou ndo comparecam para a sua
realizagao.

9.6 - Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacdo do dia, hora e local para realizagao

dos métodos de selecédo, nos termos previstos no artigo 22° da Portaria referida, por uma das formas
previstas nas alineas a), b), c) ou d) do seu artigo 6° da Portaria referida.

Os candidatos excluidos serao notificados no &mbito da audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo
do Procedimento Administrativo e de acordo com o preceituado no artigo 6.° da Portaria n° 233/2022, de 9
de Setembro.

9.7 - A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selecio intercalar é efetuada através de
lista ordenada alfabeticamente, a afixar junto na Junta de Freguesia.

10 -A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem os procedimentos resultara da aplicacdo de uma
das seguintes formulas:
a) OF = (45% x PC) + (25% x AP) + (30 % x EAC)

Sendo que:

OF - Ordenacao Final;

PC - Prova de Conhecimentos;

AP - Avaliacéo Psicologica;

EAC - Entrevista Avaliacao de Competéncias;

b) OF = (70% x AC) + (30 % x EAC) para os candidatos que retinam as condicdes referidas no n° 2 do art.® 36°
da LTFP, caso nao tenham exercido a opcao pelo método obrigatério anterior.



Sendo que:

OF - Ordenacao Final;

AC - Avaliacdo Curricular;

EAC - Entrevista de Avaliacao de Competéncias;

10.1 - Em caso de igualdade de valoracao, aplicar-se-a o disposto no artigo 27° da Portaria.

11 - Composicao do jari: Presidente, Fernando José Martins Ferreira, Secretario da Junta da Uniao das
Freguesias de Lourinha e Atalaia; 1° Vogal Efetivo, Luisa Maria Martins Pereira Perdigao - Secretaria da
Junta; 2.° Vogal Efetivo - Maria Natalia Angelo Rafael Ribeiro, Assistente Técnica; 1.° Vogal Suplente, Luis
Marteleira Marques, Tesoureiro da Junta; 2.° Vogal Suplente, Monica Severino, Membro da Assembleia de
Freguesia, todos da Unido de Freguesias de Miragaia e Marteleira.

11.1 - As atas do jari, de que constam os parametros de avaliacdo e ponderacao dos métodos de selegéo a
utilizar, as grelhas classificativas e os sistemas de valoracao final dos métodos, serao facultadas aos
candidatos, sempre que solicitadas, por escrito.

12 - De acordo com o preceituado no art.® 22° e no art.® 25° da Portaria, os candidatos serao notificados
por uma das formas previstas no art.° 6°, também da Portaria, para a realizacdo da audiéncia dos
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

12.1 - Apds homologacéao, as listas unitarias da ordenacao final dos candidatos aprovados serao publicitadas
na 22 série do Diario da Republica, afixadas no placard do edificio sede da Junta de Freguesia.

13 - Nos termos do Despacho conjunto n.° 373/2000, de 01/03, «<Em cumprimento da alinea h) do artigo 9°
da Constituicdo da RepUblica Portuguesa, a Administracao Publica, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminacao».

14 - Nos termos do n° 3 do art.® 3° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, o candidato com deficiéncia que
se enquadre nas circunstancias e situagdes previstas na lei tem preferéncia em igualdade de classificacéo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

15 - Nos termos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/ 2022, de 9 de setembro, o presente aviso
sera publicitado por extrato na 2° série do Diario da Republica, na integra na bolsa de emprego plblico

(BEP), e por extrato disponivel no sitio da Internet da Freguesia, para consulta a partir da data da
publicacdo na BEP.

Miragaia, 6 de Dezembro de 2024
O Presidente da Junta
(Edgar Ferreira Santos)






